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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO CONSTRUA - MULHERES QUE CONSTROEM
CNPJ/ME: 03.116.219/0001-49

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° Sob a nova denominagdo social, o INSTITUTO CONSTRUA - MULHERES QUE
CONSTROEM, também designado pela sigla IC-MQC, constituido em 04 de fevereiro de 1999 sob a
forma de Associagéo e devidamente alterado para denominagéo Instituto em 30 de julho de 2013, conforme
aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
duragdo por tempo indeterminado, devidamente inscrito no CNPJ/ME sob o n° 03.116.219/0001-49, com
sede no municipio de So Paulo, Estado de Sao Paulo, situado na Av. Prestes Maia, 241, 43° Andar, Edificio
Mirante do Vale, CEP 01031-001.

Paragrafo Primeiro. A Associagdo possui a denominagdo fantasia - MULHERES QUE
CONSTROEM, ¢ a forma abreviada como MQC.

Art. 2° O IC-MQC tera por finalidades:

I- Coordenar, articular e integrar diferentes competéncias entre os seus associados e a sociedade em
geral para atendimento a programas, projetos ¢ agdes que tenham por exigéncia basica a
introdugéo de inovagdo, seja de produtos, processos ou servigos, assegurando prazos firmados e
padrdes de qualidade;

II- Conceber, assessorar e/ou implementar projetos de desenvolvimento comunitario que busquem a
construgdo de novas relagdes entre o Estado e a Sociedade;

II- Promover estudos, coordenagdo, execugdo, fomento e apoio de agdes de inovagdo e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de gestdo, de experimentagdo ndo lucrativa de novos
modelos sécio produtivos e sistemas alternativos de produgdo, economia circular, economia
criativa, economia digital e tecnoldgica, comércio, emprego e crédito, de transferéncia de
tecnologia e de promocdo de capital humano e social, através de atividades de educagio,
treinamento apropriados de natureza técnica e cientifica, visando o desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

IV- Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas produtivas, obtida através de
permanente intercambio com outros centros no Brasil e ainda no exterior;

V- Fomentar, promover e coordenar os processos de associativismo, cooperativismo e outras formas
de empreendedorismo coletivo, bem como, os mecanismos de compra e venda coletivas, visando
a uma maior participagdo de empresas de todos os portes, nas compras governamentais € no
mercado privado;

VI- Promover a qualificagdo social e profissional, levantamento de dados, pesquisas, estudos e
realizag@o de diagnosticos, com a finalidade de apoiar rede de institui¢des ou de empreendimentos
que desenvolvam projetos associativos de producdo, beneficiamento e comercializagdo de bens e
Servigos;

VII- Promover a inser¢do e permanéncia da populagdo em vulnerabilidade social, reeducandos e
egressos do sistema prisional no mercado de trabalho por meio de projetos e programas de
capacitacdo, empreendedorismo e trabalho, para geragdo de renda e vida digna;
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VIII- Instituir, desenvolver, executar e gerir programas, projetos, agdes de pesquisa, educacdo, satde,
desenvolvimento social, ambiental, digital, tecnologico, econdmico, inovagdo, bolsas de estudos,
em diversos setores produtivos, inclusive os ligados ao Meio Ambiente, Turismo, Esportes e
Cultura, Economia Circular, Economia Criativa e Economia Digital;

IX-  Promover e valorizar a cultura em suas mais diversas formas, sejam artisticas, historicas, sociais
ou tradicionais, com o objetivo de democratizar o acesso a cultura e fomentar a produgio cultural,
local, regional e nacional;

X- Organizar e realizar eventos culturais, tais como shows, espetaculos teatrais, exposigdes, festivais
de musica, de danca, de cinema, de literatura e de artes visuais;

XI-  Promogdo de oficinas, cursos e palestras voltados para a formagao cultural e a capacitagdo de
artistas, produtores culturais e do publico em geral;

XII- Fomento a produgdo e a difusdo cultural, por meio de apoio a projetos culturais, editoriais,
fonograficos e audiovisuais, bem como a producdo e circulagdo de obras culturais locais e
regionais;

XII- Promogdo e preservagdo do patriménio cultural material e imaterial, através de agdes de
conservacdo, restauragdo, difusdo e valorizagdo do patriménio histérico, artistico, ambiental e
cultural da regido;

XIV- Incentivo a diversidade cultural, com a realizagdo de atividades que promovam a cultura afro-
brasileira, indigena, LGBTQIA+ e de outras minorias étnicas e culturais;

XV-  Participacio em editais privados e governamentais de ambito federal, estadual e municipal,
visando a obten¢do de recursos financeiros para a realizagdo de projetos de tecnologia, cidades

inteligentes, ambientais e culturais de grande alcance e impacto;

XVI- Realizag@o de parcerias com outras entidades culturais, artisticas, educacionais, ambientais e
sociais, visando a promoc¢do de agdes conjuntas para o desenvolvimento da cultura e da
cidadania;

XVII- Estimulo ao desenvolvimento de empreendimentos criativos e economia circulares, por meio da
realizacdo de agdes de incentivo e apoio a projetos de economia criativa e de sustentabilidade,
incluindo a produgdo e comercializagdo de bens e servigos criativos, a capacitagdo de
empreendedores e a difusdo de boas praticas empresariais;

XVIII-Promocao de estudos e pesquisas sobre economia criativa, economia solidaria, economia circular
e economia digital, defesa e protecdo dos animais, com o objetivo de aprimorar as praticas do
empreendedorismo coletivo, governanga ESG (ambiental, socias e governanga) e contribuir para
o desenvolvimento do setor criativo em nivel local, regional e nacional.

XIX- Instituir, desenvolver, executar e gerir programas, diagnosticos, pesquisas e projetos de
incentivo, promo¢do e/ou pratica a todas as modalidades esportivas, seja tradicional,
convencional, excepcional, paradesporto e/ou digitais (e-esportes);

XX-  Atuar diretamente na constru¢do de moradias, bem como participar, elaborar, executar

programas, projetos de engenharia, construgdo civil em geral, incluindo processos
administrativos e de registros;

XXI- Realizar diagndsticos, pesquisas, desenvolver e executar projetos e atividades para combater e

denunciar os casos de violéncia em todos os ambitos da convivéncia humana, em especial a
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violéncia doméstica contra a mulher, exploracdo infanto-juvenil nas suas mais diversas
modalidades, incluindo administragdo de creches e asilos, empreendendo a busca da
responsabilizagdo de quem os violenta, abusa ou explora;

XXII- Celebrar convénios ou contratos com o poder publico federal, estadual ou municipal para
producdo de moradias, seja em sistemas de mutirdo em autogesto, autoconstru¢do ou qualquer
outra forma construtiva que traga melhoria das condi¢des de habitualidade e sustentabilidade;

XXIII- Desenvolver atividades técnico sociais de promogao de habitagdo de interesse social de modo
integrado e sustentavel, voltados a mobilizagdo, organizagéo ¢ fortalecimento social, educacéo
ambiental e patrimonial e desenvolvimento socioecondmico para as populagdes envolvidas em
todas as fases dos projetos, ou seja, antes das obras, durante as obras e na fase do pds-obras;

XXIV- Reivindicar e celebrar convénios com o poder publico e iniciativa privada, nacional ou
internacional, para construgdo, implantacdo, conectividade, digitalizacdo e gestdo de
equipamentos publicos;

XXV-  Atuar em processos de Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social, visando a regularizacéo de
lotes e assentamentos irregulares e titulagdo de seus ocupantes de modo a garantir o direito social
a moradia

XXVI- Integrar programas governamentais com ag¢des da iniciativa privada, articular joint ventures e
demais formas de associagdo, especialmente entre entidades da sociedade civil e o Poder Publico;

XXVII-Promover a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos da populagdo em vulnerabilidade social e econdmica, especialmente:
a. Amparo e protegdo a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia, jovens e ao idoso;
b. A habilitacgo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida
comunitaria.

XXVIII- Promover a educagio, com a devida atencdo a educagdo tecnologica e ambiental, em todas as

suas modalidades, para criangas, jovens, adultos, incluido os idosos observando-se a forma
complementar de participag@o das organizagdes de que se trata a Lei 9.790/99;

XXIX- Promover, fomentar e executar programas e projetos destinados a execugdo da politica de
protec@o especial, desenvolvimento, atendimento dos direitos, implementagéo do sistema de
controle e avaliagdo de politicas publicas, estudos e capacitagdo de recursos humanos, cidades
inteligentes, programas governamentais e ndo-governamentais de carater Estadual, Consorcios
Intermunicipais , Consorcios Regionais e Consorcios Interestaduais, comunicaco e divulgacdo
da politica dos direitos voltados a crianga, ao adolescente e idosos;

XXX-  Promover e gerir programas de incentivo e desenvolvimento de servigos voluntarios;

XXXI- Promogéo do desenvolvimento tecnologico, econémico, cultural, ambiental, social e combate a
pobreza e inseguranga alimentar;

XXXII- Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores

universais;

XXXIII- Apoiar a luta e desenvolver trabalhos em defesa dos animais nos termos da Declaragdo Universal

dos Direitos dos Animais proclamada pela UNESCO; planejar, realizar ou participar de
programas que visem o desenvolvimento de servigos assistenciais € médicos especializados em
favor dos animais e de modo a lhe permitir qualidade e duragdo da vida conforme sua
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longevidade natural, inclusive facilitando o acesso a processos médico-veterinarios de castracdo
(esterilizagdo);

XXXIV- Desenvolver estudos, pesquisas e diagnoéstico para o desenvolvimento de tecnologias

alternativas, producgdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos,
atividades treinamentos e cursos profissionalizantes e de atualizagdo profissional, seminarios,
feiras, exposigdes, rodadas de negdcios, palestras, eventos e formagdo de pessoas, bem como,
estagios para profissionais nas respectivas areas técnicas desenvolvidas;

XXXV- Distribuigdo gratuita de livros, jornais, periddicos e materiais didaticos voltados a populagéo de

baixa renda e aos menos favorecidos;

XXXVI- Realizar consultoria e/ou supervisdo para entidades publicas e privadas, avaliagdo, estudos,

planos de desenvolvimento social, contra a discriminac¢éo de género, planos para a igualdade,
ndo discriminagdo e violéncia contra as mulheres, violéncia doméstica e de género;

XXXVII- Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produc@o, comércio, emprego e

crédito;

XXXVIII- Desenvolver pesquisas, estudos, diagnosticos e solugdes para o desenvolvimento das cidades

(cidades inteligentes), desenvolvimento setorial, bem como, fomentar a criagdo, inovagdo e
executar a gestdo de distritos e condominios industriais;

XXXIX- Atuar na defesa e garantia daquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam

servigos e executam programas ou projetos voltados, prioritariamente, para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizacdes de usuarios, formagdo e capacitagdo de liderancas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social e desenvolvimento local sustentavel;

XL

Desenvolver projetos de suporte na area juridica, a fim de combater toda e qualquer injustica
social;

XLI- Desenvolver e executar projetos na area da saude, dando todo o suporte necessario a mulher e
sua familia,

XLII- Promover, por todos os meios legais, o desenvolvimento e a prosperidade da coletividade e dos
seus associados.

Paragrafo Primeiro. O IC-MQC néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores rendas, recursos, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdo ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na manuteng@o e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais e dentro do territorio nacional.

Paragrafo Segundo. A fim de cumprir as suas finalidades, o IC-MQC exercera suas atividades
pela execucdo direta de projetos, programas ou planos de a¢des e atividades, por meio da doagdo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a o6rgéos do setor publico que atuam em éareas afins,
podendo firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo e articular-se com
orgaos ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira, assim como com empresas publicas
e privadas.

Art. 3° Sdo principios do IC-MQC:

I-

A observancia da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;
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II- Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem realizar qualquer discriminacdo de raga, cor,
género ou religido;

III- Executar suas agdes em carater planejado, continuado e permanente;

IV- Prezar pelo respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito de acesso a beneficios e
servigos de qualidade;

V- Manter a gratuidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com
excecdo daqueles descritos na Lei n° 10.741/03;

VI- Manter a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento, com
efetividade, dos seus objetivos institucionais, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

VII- Manter recursos humanos contratados. Caso venham a ser admitidos voluntarios, estes deverdo exercer
a fungdo em conformidade com as normativas vigentes;

VIII- Manter instalagdes fisicas adequadas aos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais
que oferece;

IX- Prezar pela supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

X- Buscar a universalizac¢@o dos direitos sociais; e

XI- Prezar pelo respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagéo
vexatoria de necessidade.

Art. 4° O IC-MQC tem Regimento Interno, devidamente aprovado pela Assembleia Geral, que disciplina
seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, o IC-MQC se organizara em tantas unidades de prestagdo de
servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatuarias.

Paragrafo tnico. Os servigos de educagdo serfo promovidos gratuitamente € com recursos proprios,
observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo
vedado o condicionamento da prestagdo de servigo ao recebimento de doag@o, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO I1 - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° O IC-MQC ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

I-  Associado fundador;

II- Associado efetivo;

III- Associado contribuinte;

IV- Associado voluntario;

V- Associado benemérito e honorario;
VI- Associado patrocinador;

VII- Associado institucional;

Inciso L. E associado fundador aquele presente na Assembleia de constitui¢io do IC-MQC.
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Inciso I E associado efetivo a pessoa fisica que tenha participado das atividades do IC-MQC, sem faltas
ou sangdes administradas, e que sera convidado a compor a categoria, a convite da Diretoria.

Inciso III. E associado contribuinte pessoa fisica que venha a solicitar a sua adesdo apds Assembleia de
Constituicdo e contribua financeiramente ou através de bens e servigos relevantes ao desenvolvimento das
atividades do IC-MQC.

Inciso IV. E associado voluntario pessoa fisica que venha a compor os servigos de voluntariado do IC-
MQC, no desenvolvimento de suas atividades.

Inciso V. E associado benemérito e honorario a pessoa que contribuir para o desenvolvimento dos objetivos
deste Instituto, seja pela notoria especializagdo, doagdes, servigos de grande relevancia prestados ou que
tenham contribuido com materiais cientificos, jornalisticos, pareceres, laudos e materiais de grande
relevancia social e cultural.

Inciso VI. E associado patrocinador pessoa juridica que patrocina financeiramente ou através de bens e
servigos as atividades do IC-MQC, de forma constante ou periddica.

Inciso VII. E associado institucional pessoa juridica do terceiro setor ou estabelecimento de ensino e
segmento afim que venha a participar das atividades do IC-MQC.

Art. 7° - As questdes relativas a exigéncia ou isen¢do, bem como dos valores das anuidades de cada categoria
de associados, serdo fixadas anualmente por ato do Diretor Presidente.

Art. 8° Sao direitos dos associados fundadores e contribuintes quites com suas obrigagdes sociais:

I- Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II- Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Paragrafo tinico: Nao exercerdo direito a voto e ndo terdo direito de ser votados os associados voluntarios,
beneméritos, honorarios, patrocinadores e institucionais.

Art. 9° S3o deveres dos associados:
[- Cumprir as disposi¢des estatutaria e regimentais;
II- Acatar as decisdes da Diretoria.

III- Exercer suas fungdes com zelo e responsabilidade, buscando enaltecer o Instituto e seus projetos.

Art. 10 Apenas os associados efetivos poderdo pleitear cargos eletivos, desde que estejam em pleno gozo
dos seus direitos e estejam adimplentes com suas obrigagdes sociais.

Art. 11 Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa, desde
que devidamente autorizados pelo Diretor Presidente, para desenvolver atividades como:

I-  Servigos de voluntariado;

II- Realizaco de eventos de confraternizagio;
III- Grupos de estudos e pesquisa;

IV- Grupos de debate.

Art. 12 Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Institui¢do.

Art. 13 O IC-MQC sera administrado por:




Pigina Protocolo n° 581.824 de 05/10/2023 as 10:39:01h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000015/000021 elou eficacia contra terceiros sob n° 489.842 em 27/10/2023 e averbado no registro n. 408253 de 08/05/2014 neste
1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Adriana
] Araujo Paulo Rego - Escrevente Autorizado.
Registro N°
489.842
Oficial I Estado | Sccretaria Fazenda | Reg Civil | T.Jusca |  M.Pablico | 1ss [ Condugio [ Despesss | Total
27/10/2023 RS 220,36 ‘ RS 62,77 ‘ RS 42,90 ‘ RS 11,62 ]:S 15,06 ‘ R$ 10,61 ‘ R$ 4,61 ‘ &RS 0,00 ‘ ’ RS 0,00 ‘ R$ 367,93

I- Assembleia Geral;
II- Diretoria;
III- Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico: A Institui¢do remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e
aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regido onde exercem as suas atividades.

Art. 14 A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Institui¢éo, se constituira dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Art. 15 Compete a Assembleia Geral:

I- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II-  Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 59;

III-  Decidir sobre a extin¢do da Institui¢do, na forma do art. 58;

IV-  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V- Exclusio de associado;

VI-  Elei¢ao e destituicdo dos administradores, inclusive nos casos de substitui¢do ou vacancia;
VII- Aprovar o Regimento Interno;

VIII- Demais assuntos de relevancia.

§ 1° - Podera ser excluido o associado e destituido o Diretor ou o Conselheiro Fiscal, mediante deliberacdo
da Assembleia Geral, atingido o quérum de instalagdo e de deliberagdo dispostos no art. 19, que:

a) infringir as normas estatutarias ou legais;
b) deixar de cumprir as suas obrigagdes para com o IC IC-MQC;
¢) provocar ou causar prejuizo culposo ao IC-MQC.

§ 2°- Da decisdo que decretar a exclusdo ou destitui¢do, conforme o caso, ¢ cabivel recurso a Assembleia
Geral, que devera ser apresentado ao Presidente em até 10 (dez) dias contados da realizagdo da Assembleia
Geral que deliberar pela exclusdo ou destituicdo.

Art. 16 A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I- Aprovar a proposta de programacéo anual de Instituigdo, submetida pela Diretoria;
II- Apreciar o relatoério anual da Diretoria;
III- Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 17 A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I- Pela Diretoria;
II- Pelo Conselho fiscal;
III- Por requerimento da maioria mais um dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 18 A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de:

I — Por fixagdo de edital no quadro de avisos da secretaria da sede, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos; ou

IT — Por meio de circular, mensagem eletronica ou qualquer outro meio escrito de comunicagdo entre os
associados, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos; ou

III — Por edital publicado na imprensa local ou por meio eletrdnico, com aviso de recebimento, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos.
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Art. 19 As deliberacdes das Assembleias Gerais ocorrerdo:

I - Em primeira convoca¢do com no minimo a metade mais um dos associados em pleno gozo de seus
direitos;
II - Em segunda convocagio, uma hora depois, com qualquer niimero de associados em pleno gozo de seus
direitos.

Paragrafo unico: As deliberagdes das Assembleias serdo em forma de votagdo com aprovagdo a maioria
absoluta dos presentes com direito a voto.

Art. 20 O edital de convocagdo das Assembleias gerais devera conter:

I — Data de sua realizacio;

II — Horario de inicio;

IIT - Local de sua realizagdo com enderego completo;
IV — Pauta

Art. 21 As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

I — Conselho de administragao;

II — Conselho fiscal;

III — Diretoria executiva;

IV — Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 22 Somente poderdo participar das votagdes das Assembleias os associados em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 23 A institui¢io adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficiente a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do nos
processos decisorios.

Art. 24 A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Primeiro
Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro.

§1° O mandato da Diretoria sera de 05 (cinco) anos, sendo possivel mais de uma reeleigdo consecutiva.

§2° Em caso de vacancia de um dos membros, o mandato sera assumido pelo respectivo na seguinte ordem:
o Presidente pelo Vice-presidente, o Vice-presidente pelo Secretario, o Secretario pelo Primeiro Tesoureiro
e este ultimo pelo Segundo Tesoureiro, até seu término.

§3° Nos casos de vacancia acima mencionados, sera convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, para
elei¢do de novo membro visando a composicdo do cargo.

Art. 25 Compete a Diretoria:

I- Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacéo anual da Instituigéo;

II- Executar a programacéo anual de atividades da Instituicéo;

III- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

IV- Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo, em atividades de interesse
comum; e

V- Contratar e demitir funcionarios.

Art. 26 A Diretoria se reunira no minimo uma vez por meés.
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Art. 27 Compete ao Presidente:

1I-

Representar o IC-MQC judicial e extrajudicialmente;

II- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;
III- Presidir a Assembleia Geral;
IV- Administrar o IC-MQC, isoladamente ou em conjunto com uma diretoria executiva, junto a todas as

instituigdes publicas, privadas e financeiras;

V- Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Art. 28 Compete ao Vice-Presidente:

1=

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III- Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 29 Compete ao Secretario:

I-

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

II- Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 30 Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I-

Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragdo da Instituigéo;

II- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
III- Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo a Instituigdo, incluindo os relatorios de desempenho

financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI- Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 31 Compete ao Segundo Tesoureiro:

| 2

Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

II- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III- Prestar, de modo geral, sua colaborago ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 32 O Conselho fiscal sera constituido por 02 (dois) membros, sendo o Presidente e o Vice-Presidente
eleitos pela Assembleia Geral.

§1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2° Em caso de vacéancia de um dos membros, o mandato sera assumido pelo respectivo.

§3° Nos casos de vacéncia acima mencionados, sera convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, para
elei¢do de novo membro visando & composic¢do do cargo.

Art. 33 Compete ao Conselho Fiscal:

1I-

Examinar os livros de escrituracdo da Instituicao;

II- Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

III- Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes

econdmico-financeiras realizadas pela Instituigéo;

IV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
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V- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 03 (tr€s) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 34 Perdera o mandato o Dirigente que faltar a trés reunides ordindrias consecutivas.

CAPITULO 111 - DO PATRIMONIO
Art. 35 O Patriménio do IC-MQC sera constituido de recursos financeiros, bens moveis, imoveis,
semoventes, acdes e demais titulos e valores mobiliarios.

Art. 36 No caso de dissolugdo da Institui¢ao, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica sem fins lucrativos qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o objeto
social compativel com o IC-MQC.

Art. 37 Na hipotese de a Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Let
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo iinico. Na falta de entidade ou organizagéo social congénere a que se referem os artigos 32 e 33
deste Estatuto Social, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a entidade publica determinada pela
Assembleia Geral do IC-MQC.

Art. 38 Constituem receitas do IC-MQC:

I- Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
II-  Doagdes e legados;
II-  Usufruto que lhe forem conferidos;
IV-  Receitas de campanha com a utilizagdo de produtos;
V- Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI- Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;
VII- Juros bancarios e outras receitas financeiras;
VIII- Captagdo de rentincias e incentivos fiscais;
IX- Receitas sobre direitos autorais de produgio de materiais promocionais, livros e outras publicagdes;
X-  Resultado de comercializagéo de produtos proprios e dos seus associados;
XI- Resultados através de prestagdo de servicos proprios e dos seus associados;
XII- Subvengio ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
XIII- Direitos autorais;
XIV- Anuidades;
XV- Recursos estrangeiros e nacionais;
XVI- Patrocinio e investimentos;
XVII-Resultados de quotas de participagio;
XVIII- Resultado de sorteios, bingo e concursos;
XIX- Receitas de financiamento interno e externo.

Paragrafo Unico. O IC-MQC néo cobrara ao beneficiario qualquer valor em contrapartida dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais que prestar.

Art. 39 Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo e ao desenvolvimento dos objetivos do IC-MQC,
sendo aplicadas, integralmente, em territorio nacional.
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Art. 40 O patrimoénio do IC-MQC sera constituido de bens moveis e iméveis, devidamente identificados em
inventarios, em escrituras publicas, ou outros modos de escrituracdo, que vier a receber por doagéo, legados,

e aquisigoes, livres e desembaragados de 6nus.

Art. 41 A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de particulares,
e que venha a gravar de onus o patriménio do IC-MQC, dependera da aprovagdo unanime do Conselhos
Fiscal e da Diretoria.

Art. 42 O IC-MQC podera constituir um Fundo de Apoio Social. Fundo de Ensino, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica ou outros, devidamente regulamentados conforme legislagdo
pertinente.

CAPITULO IV — PRESTACAO DE CONTAS

Art. 43 A prestagdo de contas da Instituigdo observara as seguintes normas:

I-

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades

e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débito junto ao INSS
e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

III- A realizac@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo

dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme

determina o paragrafo tinico do Art.70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO V - DOS LIVROS

Art. 44 O IC-MQC mantera os seguintes livros:

Livro de presenca das assembleias e reunides;

II- Livro de ata das assembleias e reunides;
III- Livros fiscais e contabeis;
IV- Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Art. 45 Os livros estardo sobre a guarda do Conselho Fiscal do IC-MQC, devendo ser visados pelo Diretor
Presidente.

Art. 46 Os livros estardo na sede do IC-MQC, sendo disponibilizados para o publico em geral.

Art. 47 Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPITULO VI - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 48 Para admissdo do associado, o mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada
pelo Diretor Presidente e uma vez aprovado sera informado seu numero de matricula e a categoria a que

pertence.

Art. 49 O convite para efetivar o associado contribuinte sera em forma de avaliagdo, sendo encaminhado
pelo Diretor Presidente € homologado pela Diretoria.

Art. 50 Quando um associado infringir o presente Estatuto ou vier a exercer atividades que comprometam
a ética, moral ou aspecto financeiro do IC-MQC, sera passivel de sangdes da seguinte forma:

Adverténcia por escrito;

11




Pigina Protocolo n° 581.824 de 05/10/2023 as 10:39:01h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000020/000021 elou eficacia contra terceiros sob n° 489.842 em 27/10/2023 e averbado no registro n. 408253 de 08/05/2014 neste
1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Adriana
) Araujo Paulo Rego - Escrevente Autorizado.
Registro N°
489.842
Oficial I Estado | Sccretaria Fazenda | Reg Civil | T.Jusca | M.Pablico | 1ss [ Condugio [ Despesss | Total
27/10/2023 RS 220,36 ‘ RS 62,77 ‘ RS 42,90 ‘ RS 11,62 RQ$ 15,06 ‘ R$ 10,61 ‘ R$ 4,61 ‘ CIRS 0,00 ‘ pRS 0,00 ‘

II- Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
1I- Exclusdo do quadro de associados.

Art. 51 A adverténcia por escrito serd elaborada pelo Diretor Presidente, com aviso de recebimento,
informando o motivo.

Art. 52 Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um prazo nido
superior a 180) (cento e oitenta) dias corridos, pelo Diretor Presidente, com a devida exposi¢cdo de motivos.

Art. 53 Perdurando o fato ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de 12 (doze) meses corridos,
o associado sera excluido pelo Presidente, em assembleia geral extraordinaria convocada também para esta
finalidade.

Art. 54 Em qualquer fase das punigdes acima referidas tera o associado assegurado no processo o amplo
direito de defesa, junto ao Presidente, em primeira instdncia, e perante a Assembleia Geral em grau de
recuso.

Art. 55 Para demissdo esponténea do associado, basta o mesmo encaminhar a solicitagdo do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria do [C-MQC.

Art. 56 O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea podera retornar ao quadro de associado
a qualquer momento, desde que aprovada sua solicitacdo pelo Diretor Presidente e referendada pela
Assembleia Geral.

Art. 57 Quando ocorrer fato motivador de exclusdo do associado por justa causa, que venha a comprometer
0 IC-MQC, o Diretor Presidente podera exclui-lo sumariamente apdés comprovagio da justa causa, sem a
necessidade de adverténcia ou suspensio, assegurando em processo o amplo direito de defesa e em grau de
recurso ao Conselho de Administracdo e em {ltima instdncia a Assembleia Geral.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 58 O 1C-MQC serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades. Sendo resolvido a
extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitos com as obriga¢Ges, serdo destinadas a uma instituigdo Federal,
Estadual ou Municipal como determinado na Lei Federal no 9.790/99.
Art. 59 O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da maioria absoluta dos
associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. e entrara em vigor na data se seu
registro em Cartorio.
Art. 60 O exercicio financeiro e fiscal do [C-MQC coincidira com o ano civil.
Art. 61 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.
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